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DATE : 13/05/2016                                                                        

F Date de prise de poste : dans les meilleurs délais 
Date limite de candidature : 20/06/2016 

 
 

DESCRIPTION : Chef de projet  développement économique – Directeur(rice) 

 

 Implantation géographique : 84 

 Intitulé du poste : Chef de projet Développement économique  et directeur  H/F  

 . Secteur d’activité : Structure de développement local 

 . Missions principales : 

Structure spécialisée dans le développement économique local. Vous êtes l’ambassadeur, développeur, 
d’un nouveau modèle économique auprès des TPE PME, celui de l'Economie de la Fonctionnalité et de 
la Coopération (EFC) et par ailleurs coordinateur d’une offre innovante de solutions de travail  …De 
formation supérieure, bac plus 5, avec une expérience professionnelle d’au moins 10 ans, vous justifiez 
plus particulièrement d’une expérience d’au moins 5 ans en stratégie d’entreprise, et dans 
l’accompagnement de dirigeants d’entreprises. Vous appréciez de travailler en toute autonomie et en 
équipe dans des structures flexibles. Vous êtes reconnu (e) pour votre esprit entrepreneurial et pour vos 
qualités de partenaire du développement local dont la RSE. Vous assurerez la direction d’une équipe de 
5 personnes. Une formation à l’EFC est prévue dès l’intégration. 

COMPETENCES A MOBILISER  

 

PREREQUIS PROFESSIONNELS PROFIL 

 

 

 Etre en capacité d’accompagner et conseiller des 

dirigeants  d’entreprises, TPE / PME 

 Avoir une bonne maîtrise du pilotage de projets 

complexes et de l’accompagnement au 

changement 

 Décrypter les modèles économiques, 

organisationnels et modes de management 

 Avoir une bonne connaissance des modes de 

fonctionnement PME/TPE 

 Manager une équipe  

 Avoir de bonnes capacités rédactionnelles 

 

 

 Une forte sensibilité au rôle-clé de 
l’humain dans l’entreprise 
 

 Volonté d’engager sa pratique 
professionnelle dans une démarche 
ancrée dans le Développement Durable  

 

 Capacité à coordonner et fédérer une 
équipe, esprit coopératif 

 

 Capacité à interagir avec son 
environnement : institutions, acteurs 
économiques 

 

 Aisance relationnelle et communication 
sous toutes ses formes 

 

 Diplomate 
 

 Ouverture d’esprit, optimisme, positif 
 

 Etre doté d’une bonne culture générale et 
se tenir au courant de l’actualité et des 
projets innovants 
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CONDITION D’EXERCICE 

 

 . Lieu de travail : Avignon Extramuros 

 . Déplacements :             ☒ OUI           ☐  NON 

 Mobilité liée au poste :  ☒  Locale      ☒ Régionale     ☒ Départementale      ☐ France Entière  

 Permis exigé :           ☒ OUI           ☐ NON  

 Véhicule ou autre moyen de locomotion exigé :    ☒ OUI       ☐ NON  

 Véhicule entreprise :    ☐  OUI          ☒ NON 

 Type de contrat :         CDI          

 Statut : cadre 

 Salaire brut annuel : 48 K€ négociable selon expérience  

 

 Autres éléments de rémunération et/ou avantages : Tickets restaurants, prime sur objectifs. 

 

Merci de bien vouloir transmettre votre candidature à : 

Anne-Elodie PURNODE 
Chargée de relations entreprises 
ae.purnode@sagacite.asso.fr 
SAGACITE 

 


