
La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité 
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination. 

                         
La Métropole Rouen Normandie 

493 400 habitants – 71 communes 
 

RECRUTE 
 

Un(e) chargé(e) de relations avec les entreprises   
Au sein du service Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) 

De la direction solidarité 
(Cadre d’emploi des attachés) 

 
 

Sous l’autorité de la responsable du PLIE, vous serez chargé(e) d’assurer les relations avec les entreprises 
pour la construction de parcours et le placement des adhérents du PLIE sur le secteur Rouen, Duclair, Le 
Trait. 
 

 I. MISSIONS PRINCIPALES 
 

Définir la stratégie de relation avec les entreprises 
Proposer un plan d'actions visant au placement des adhérents du PLIE 
Prospecter les entreprises, animer les relations avec elles et les partenaires économiques du PLIE 
Structurer le réseau d’acteurs économique pouvant être mobilisé sur des projets d’insertion 
Repérer les besoins des adhérents (stages, évaluations en milieu de travail, emploi…) 
 
Mettre en œuvre et évaluer les actions déclinées 
Détecter les opportunités d'emploi sur le marché du travail pour les adhérents 
Développer le partenariat avec les opérateurs favorisant l'accès à l'emploi des adhérents du PLIE 
Développer des projets d'actions favorisant l'accès à l'emploi des adhérents 
 
Placer les adhérents du PLIE 
Rencontrer les entreprises et les adhérents 
Réaliser une pré-sélection des candidats 
Préparer les entretiens de recrutement 
Consolider le placement : suivi de l'intégration dans l'entreprise 
Suivre des cohortes d’adhérents «employables »  (construire et animer des actions collectives)  
Professionnaliser les accompagnateurs emploi sur la relation avec les entreprises 
 
Participer à la démarche globale de services aux entreprises de la Direction 
Assurer le lien avec les projets de la direction 
Apporter le regard « entreprises » la conduite du PLIE 

 
 II. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
 
Diplôme Bac + 3 minimum, Bac + 5 apprécié 
Capacité à communiquer et à négocier avec les entreprises et les partenaires institutionnels 
Capacité à animer un groupe, des réunions de travail, des réunions partenariales 
Connaissance de la méthodologie de projets  
Connaissance du marché de l’emploi, des fonctions clé de l’entreprise 
Connaissance des publics en insertion socio professionnelle  
Connaissance des dispositifs liés à l’insertion par l’activité économique, la formation et l’emploi 

 
  Poste basé à Rouen 
 

Merci d’adresser votre lettre de motivation, CV détaillé avant le 28 janvier 2016 
Sur le site www.metropole-rouen-normandie.fr – rubrique : offres d’emplois -  avec la référence SOL15/32/VB 

 


