
 
 
 
 

REFERENT PLIE (H/F) – PLIE DE NANTERRE/RUEIL-MALMAISON 
 

 
Contexte : 
 
Les Villes de Nanterre/Rueil-Malmaison ont souhaité impulser une dynamique territoriale 
sur les problématiques d’insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de 
l’emploi , le regroupement des 2 PLIE est placé sous l’égide de la Maison de l’Emploi et de la 
Formation de Nanterre et piloté par le PLIE de Nanterre. 
La fusion des PLIE ouvre à ce titre des perspectives tant au plan de l’accompagnement des 
publics dans une approche territorialisée, qu’au plan de la mise en œuvre d’un réseau de 
partenaires permettant de mettre en commun des parcours répondant davantage à la 
diversité des publics et de leurs besoins. 
 
 

Missions : 
 
La mission du référent consiste à définir les étapes du parcours avec le participant en prenant 
en compte ses attentes et ses motivations. Le référent garantit la bonne articulation entre les 
étapes du parcours, ils s’appuient sur les compétences locales pour mettre en œuvre le 
parcours le plus adapté. 
 
 

Activités : 
 
L’ensemble de ces activités s’effectue sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice du 
PLIE : 
 

- Accompagner 50 nouveaux participants adultes ou jeunes par an plus la file active 

- Contractualiser avec chaque participant les étapes de son parcours en contrat 
d’objectifs 

- Recueillir les pièces administratives justificatives (contrat de travail, attestation de 
formation…) 

- Organiser la mise en relation avec les bénéficiaires 

- Travailler au sein du groupe de travail des référents 

- Participer au groupe de travail sur les pratiques professionnelles  

- Assurer le suivi pour le maintien de l’emploi (CDI ou CDD + de 6 mois) 

- Participer à l’ensemble des instances du PLIE et des bénéficiaires (commission 
d’intégration, comité de suivi de parcours…) 

- Assurer la remontée d’information à travers le logiciel de suivi de parcours ABC 
VIESION 

- Produire les éléments de parcours permettant le suivi des actions 

- Mobiliser le réseau de partenaires locaux et utiliser les ressources du territoire 

- Rédiger le bilan annuel  
 
 
 
 
 
 
 



Compétences/Qualités : 
 

- Pratique de l’accompagnement individualisé  

- Connaissance du public adulte, des dispositifs d’insertion, de formation et de l’emploi 

- Sens de l’écoute et qualités relationnelles 

- Aptitude à travailler en équipe 

- Respect de la confidentialité des informations traitées 

- Connaissance de la bureautique  
 
 
 
Formation : 
 
Niveau Bac + 3 minimum, expérience significative du métier de conseiller(e) en insertion 
professionnelle … 
 
 

Lieu de travail : Maison de l’Emploi et de la Formation 2/6 avenue Lénine  
92000 NANTERRE 
 
CDD jusqu’au 31/12/2015 avec possibilité de renouvellement  Prise de poste immédiate 
 
Rémunération : Convention Nationale collective des Missions locales - Conseiller niveau 2 
 
Candidatures à adresser par mail et courrier à : 
 
Brigitte Rives – Directrice du PLIE 
MEF/PLIE 
2/6 avenue Lénine 
92000 NANTERRE 
brigitte.rives@mefnanterre.fr 
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