
 Entreprise : 

L’Association pour les Initiatives Locales pour l’Emploi dans le Sénonais, structure territoriale, porte un PLIE et 

développe des projets en faveur de l’emploi sur son territoire. Dans ce cadre, il intervient en direction des 

entreprises et des collectivités tout en mobilisant les différents acteurs de l’emploi et de la formation pour mieux 

répondre aux besoins recensés. 

  

 Poste et missions : 

Au sein de AILES sous l’autorité de son Président, vous contribuez à la mise en œuvre de la politique 

Emploi/Insertion du territoire. Dans le cadre de vos missions, vous pilotez le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi 

(PLIE). Ce dispositif accueille environ 300 bénéficiaires par an et met en œuvre de nombreux projets en faveur de 

l’emploi du territoire. 

Vos principales missions : 

 Assurer le pilotage opérationnel du PLIE : mise en œuvre en partenariat avec l’Etat, le Conseil Régional et le 

Conseil Départemental (protocole 2016-2020), élaboration de la programmation annuelle  

 Assurer l’animation des différentes instances du PLIE (Comités Techniques, Comités de Pilotage, Comités de 

suivi). 

 Elaborer et suivre le budget et la gestion financière d’AILES/PLIE. 

 Articuler la bonne gestion du FSE avec les instances du Conseil départemental 

 Assurer le management de l’équipe (7 personnes) et la coordination de projets partenariaux avec les 

structures locales (Chantiers d’insertion, Plate-forme mobilité, SIAE…). 

 Représenter AILES/PLIE auprès des partenaires (Etat, collectivités territoriales, service public de l’emploi…). 

  Développer de nouveaux partenariats. 

 Vous serez également amenés à travailler sur le développement territorial, notamment vis-à-vis des 

entreprises et des élus. Dans ce sens, vous continuerez à développer les Clauses Sociales. 

 Développer la collaboration avec les acteurs du LAPS 

 Profil : 

De formation supérieure et disposant d’une expérience significative sur des fonctions similaires ou transférables. 

Vous avez : 

 Une bonne connaissance des politiques de l’emploi, de l’insertion et de la formation, 

 Une expérience de l’encadrement d’équipe ainsi que de l’animation d’un réseau partenarial, 

 Une expérience de la gestion administrative et financière et notamment une connaissance des mécanismes 

du FSE, 

 La pratique de l’ingénierie de projet, 

 La maîtrise de l’outil bureautique (Word, Excel) 

Vous faîtes preuve de dynamisme et de diplomatie. 

Conditions d’emploi : 

CCN PLIE Missions Locales / Rémunération selon profil 

Poste à pourvoir à compter du 1er novembre2016. 

Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) au plus tard le 31 aout 2016 à Madame la  Présidente de 

AILES, par mail à     

 

 

http://www.addtoany.com/add_to/twitter?linkurl=http://www.ville-emploi.asso.fr/directeur-du-plan-local-pour-linsertion-et-lemploi-plie-hf-14/&linkname=Directeur du Plan Local pour l%E2%80%99Insertion et l%E2%80%99Emploi (PLIE) H/F (14)
http://www.addtoany.com/add_to/facebook?linkurl=http://www.ville-emploi.asso.fr/directeur-du-plan-local-pour-linsertion-et-lemploi-plie-hf-14/&linkname=Directeur du Plan Local pour l%E2%80%99Insertion et l%E2%80%99Emploi (PLIE) H/F (14)

