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Poste de Chargé(e) de Projet Parcours vers l’Emploi 

        Recrutement en CDI – Prise de fonction : mars 2016 

 
Acteur de l’emploi du territoire parisien, l’EPEC développe des actions structurantes dans le rapprochement de l’offre et de la 
demande d’emploi et de la gestion territoriale de l’emploi et des compétences. L’association vise l’émergence et la 
pérennisation d’actions innovantes, dans une logique de décloisonnement des approches d’insertion, d’emploi, de 
responsabilité sociale des entreprises et de gestion des ressources humaines. 

L’EPEC assure en particulier l’animation du Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) sur Paris, qui développe des parcours 
intégrés d’accès à l’emploi des publics très éloignés de l’emploi, à travers un réseau de 30 Référents Parcours Emploi (RPE). 

C’est dans ce cadre opérationnel que l’association recrute un(e) Chargé(e) de Projet Parcours vers l’Emploi. 

 
 
Descriptif des principales missions :  

 Promouvoir l’Accompagnement PLIE 

 Faire vivre le réseau de Prescripteurs et de Correspondants sur le territoire 
 Animer les réunions d’Information Collective auprès des demandeurs d’emploi 

 Garantir un processus qualitatif d’entrées et sorties dans le dispositif PLIE 

 Etudier l’éligibilité administrative et la pertinence des demandes d’entrée en Parcours PLIE 
 Qualifier les sorties de Parcours PLIE et valider leur éligibilité  
 Co-animer les Comités d’Accès et de Suivi du PLIE 

 Suivre l’Accompagnement mis en œuvre par le réseau des RPE 

 Réaliser un reporting mensuel des entrées / sorties et contribuer aux Tableaux de bord trimestriels 
 Contrôler la qualité de saisie dans le logiciel interne de suivi des Parcours 
 Etre en appui des RPE dans le suivi, l’accompagnement et le pilotage des Parcours 

 Contributions transversales 

 Participer à l’animation territoriale du PLIE 
 Concourir à la mise en œuvre de la Démarche Qualité du service du PLIE 
 Saisir régulièrement des données sur l’outil Ma Démarche FSE 
 Contribuer à la mise en place d’Observatoires des Parcours au sein du PLIE 

 
Modalités du poste : 

 Sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du Pôle Insertion et Développement Territorial 

 Contrat à Durée Indéterminée 

 Rémunération : 2 200 à 2 500 € bruts mensuels 

 Statut cadre selon expérience et diplôme 

 Lieu de travail : Paris 18ème arrdt 
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Expérience :  

 Minimum 3 ans d’expérience dans la gestion de projets, au sein du secteur de l’insertion professionnelle 
ou de l’ESS (une expérience de l’accompagnement à l’emploi des personnes très éloignées du marché de 
l’emploi peut représenter un atout). 

 
 
Diplôme :  

 Minimum Bac+3 dans les secteurs de l’emploi, l’insertion ou le management de projets. 
 
 
Contact : 

Envoi des candidatures par email : sana.knouzi@plieparisnordest.org 
A l’attention de Mme Sana KNOUZI – Assistante Ressources Humaines 

 

Clôture de réception des candidatures : Mercredi 24 Février 
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