La Mission Locale de la Picardie Maritime

recrute

Référent (e) Clause d’insertion / Chargé de relations
entreprises

Missions :

Le référent aura une double mission :
- Mise en ceuvre de la clause d’insertion dans les marchés publics
o Etudier la faisabilité
o Informer et accompagner la collectivité ayant adopté la clause
o Suivi des heures générées
o Accompagnement les publics sur les chantiers
- Déploiement d’un réseau d’entreprises aupres du public adulte/PLIE
o faciliter les périodes d’immersion en entreprises
o permettre aux publics adultes en grande difficulté suivis dans le cadre du PLIE de renouer
avec le monde de I’entreprise via un accompagnement individualisé, soutenu par un réseau
d’entreprises identifié sur le territoire de la Picardie Maritime
o apporter un soutien aux publics ciblés en adéquation avec leur spécificité de public « adulte
+ 26 ans »,
o faciliter la mobilité et I’autonomie de ces publics dans la reprise de contact avec le monde de
I’entreprise.

Profil :

Formation supérieure en sciences humaines,

Expérience significative de I’accompagnement et du suivi du public jeune 16/25 ans et adultes
Maitrise des entretiens d’évaluation et d’aide en face a face

Expérience du travail inter institutionnel et multi partenarial,

Esprit d’équipe et qualités relationnelles,

Esprit d’initiative et d’innovation,

Connaissance et maitrise des dispositifs et mesures favorisant 1’insertion professionnelle et sociale des jeunes
(PLIE, contrats aidés, mesures pour I’emploi, etc.),

Connaissance du tissu économique local,

Maitrise de 1’outil informatique,

Permis et véhicule indispensable.

Conditions :

Contrat a Durée Déterminée de 12 mois

Poste & temps plein (35 heures annualisées)

Salaire mensuel brut selon la CCN des Missions Locales — 1791 €
Lieu de travail : Abbeville

Postes a pourvoir rapidement

Candidatures :

Envoyer CV et lettre de motivation
a
Monsieur le Président de la Mission Locale de la Picardie Maritime
82, rue Saint Gilles
80100 ABBEVILLE



