
L'association Mode d'Emploi (PLIE Intercommunal de Pantin -Les Lilas-Le-Pré-Saint-
Gervais) recrute un(e) : 

 

Chargé(e) de relations entreprises(H/F) 
 

 
MISSIONS : 
 

L’Association Mode d’Emploi recrute un Chargé(e) de Relations Entreprises, dans le cadre du PLIE, sous la 
responsabilité hiérarchique directe de la Directrice et sous la coordination de la Responsable de Projets. 
 
Ses missions poursuivront deux objectifs principaux : 
 

- Concevoir et animer une offre de service pour les demandeurs d’emploi accompagnés par le PLIE et 
pour les entreprises, 

- Contribuer à l’atteinte des objectifs en matière d’accès ou de retour à l’emploi (50% de sorties positives), 
à la mise en œuvre des opérations PLIE en assurant le volet lié avec l’entreprise (stage, ARE…) 
 

Il ou elle constituera et animera un réseau d’entreprises partenaires de la structure et développera des actions 
communes afin de rapprocher l’offre et la demande d’emploi des participants. 
Ce poste est véritablement l’interface de la structure avec l’entreprise. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : 
 

Auprès des Demandeurs d’Emploi Participants du PLIE : 
 

- Valider le passage en étape « emploi » des participants du PLIE (vérification des pré-requis nécessaires, 
en lien avec le référent PLIE) 

- Préparer les demandeurs d’emploi aux entretiens : simulations d’entretiens, connaissance de l’entreprise 
et du métier (organisation de rencontres avec les entreprises, participations aux forums, etc.) 

- Concevoir et suivre des actions innovantes pour l’accès à l’emploi des participants PLIE (parrainage, 
ateliers, forums) 

- Assurer un suivi en entreprise et une médiation constante avec l’employeur, en complémentarité de 
l’accompagnement réalisé par les référents de parcours 

- Concevoir et mettre à jour très régulièrement une CVthèque dynamique : actualisation des profils, analyse 
des besoins, etc. 
 

Auprès des Demandeurs d’Emploi suivis dans le cadre de la Clause d’Insertion dans les 
marchés publics : 
 

- Suivi en emploi pour les demandeurs d’emploi dans le cadre de la clause d’insertion : pré-sélection, 
placement, visite en poste, reporting. 
 

Entreprises : 
 

- Prospecter les entreprises de manière ciblée, en lien avec les profils du public accompagné par le PLIE 
- Repérer les entreprises et les acteurs économiques en vue de constituer un réseau : rencontrer les 

entreprises et les informer sur les missions du PLIE et les opportunités de partenariat 
- Identifier et analyser les besoins existants et les projets de développement des entreprises pouvant 

bénéficier aux publics accompagnés par le PLIE, en lien avec le réseau des acteurs de l’emploi du 
territoire 

- Concevoir et mettre en œuvre une offre de services aux entreprises partenaires : analyser les postes 
proposés et assurer un conseil en recrutement, afin de rendre accessible aux participants du PLIE les 
postes proposés ; pré-sélectionner les candidats, accompagner le candidat en entreprise afin de faciliter 
son intégration 

- Assurer une veille sur les dispositifs et mesures en faveur de l’emploi, en lien avec le service public de 
l’emploi 

 
 

 
 
 



 
PROFIL ET QUALITES RECHERCHES : 
 

Profil : 
 

- Expérience significative de la relation aux entreprises (recrutement et prospection) et du placement en 
emploi 

- Formation supérieure Bac +4/+5(ressources humaines, économie, etc.) et/ou justifier d’une expérience 
minimum dans une fonction similaire, de préférence au sein d’un PLIE ; 

- Sensibilité aux questions d’insertion socio-professionnelle, et connaissance des réseaux d’acteurs 
institutionnels, économiques et de l’insertion 

- Maîtrise parfaite de l’outil informatique (bureautique et nouvelles technologies) 
 

Qualités-Capacités : 
 

- Qualités relationnelles 
- Négociation 
- Dynamisme 
- Autonomie 
- Disponibilité 
- Rigueur et méthode, sens de l’organisation 
- Capacités rédactionnelles, analyse et synthèse 
- Capacité de travail en équipe 

 
 

 
LIEU DE TRAVAIL :  7-9 rue de la Liberté 93500 PANTIN 

 
 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 
 

- Contrat de travail à durée indéterminée  
- 35h hebdomadaires 
- Salaire indexé sur la grille de la convention collective des Missions Locales, cotation 14 (chargé de 

mission) 
- Tickets restaurant et mutuelle 
- Permis B 

 
Prise de poste souhaitée au 01 mars 2013 

 
 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par courrier et par mail  à l'attention de :
  Me Samia JELLOUL 
  Directrice 
  Association Mode d'Emploi 

7-9 rue de la Liberté 
  93500 Pantin 

plie.mode-demploi@laposte.net.  
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