A Ensemble pour I'Emploi

en lle-de-France

L'association Ensemble pour ’Emploi PLIE recrute un(e) :

Chargé(e) de relations entreprises(H/F)

La Communauté d’Agglomération Est Ensemble (CAEE) a été créée au ler janvier 2010 et s’est dotée d’une
compétence facultative en matiére d’emploi et insertion avec pour objectifs de promouvoir I'emploi local et
d’agir en faveur de linsertion sociale et professionnelle des publics éloignés de I'emploi sur son territoire
d’intervention. La création d’un PLIE Communautaire s’inscrit dans ce contexte.
Deux PLIE préexistaient sur le territoire de la CAEE, couvrant partiellement les neuf communes que compte
I'agglomération:

- Initiative Emploi pour les villes de Bagnolet, Montreuil, Noisy-le-Sec et Romainville,

- Mode d’Emploi, pour les villes de Pantin, le Pré Saint Gervais, et Les lilas.
Les villes de Bondy et Bobigny n’étaient jusqu’ici couvertes par aucun des 2 PLIE.
Le PLIE porté par I'association "Ensemble pour I'Emploi" couvre, depuis le 1er janvier 2015, I'ensemble des villes
de la communauté d'agglomération d'Est Ensemble.

MISSIONS :

L’Association Ensemble pour I’Emploi recrute un(e) Chargé(e) de Relations Entreprises, dans le cadre du PLIE,
sous la responsabilité hiérarchique directe de la Directrice Générale et de la Directrice Pédagogique.

Ses missions poursuivront trois objectifs principaux :

- Constituer et animer un réseau d’entreprises partenaires du PLIE afin de développer des actions
communes et rapprocher I’offre et la demande d’emploi des participants.

- Concevoir et animer une offre de service pour les demandeurs d’emploi accompagnés par le PLIE et pour
les entreprises,

- Contribuer a I’atteinte des objectifs en matiére d’accés ou de retour a ’emploi (50% de sorties positives),
a la mise en ceuvre des opérations PLIE en assurant le volet 1ié¢ avec I’entreprise (stage, AIT...)

Ce poste est I’interface principale de la structure avec 1’entreprise.

ACTIVITES PRINCIPALES :

» Sur le volet « demandeurs d’Emploi Participants du PLIE » :

- Valider le passage en étape « emploi » des participants du PLIE (vérification des pré-requis nécessaires, en
lien avec le référent PLIE).

- Préparer les demandeurs d’emploi aux entretiens :
Proposer des simulations d’entretiens réguliérement notamment avec des entreprises partenaires, des
actions de connaissance de I’entreprise et du métier (organisation de rencontres avec les entreprises,
participations aux forums, etc.)

- Concevoir et suivre des actions innovantes pour 1’accés a I’emploi des participants PLIE (parrainage,
ateliers, forums)

- Assurer un suivi en entreprise et une médiation constante avec 1’employeur, en complémentarité de
I’accompagnement réalisé par les référents de parcours.

- Concevoir et mettre a jour trés régulierement une CVthéque dynamique : actualisation des profils, analyse
des besoins, et proposition des profils aux employeurs.

- Concevoir en lien avec les référents PLIE des procédures de suivi et de maintien en emploi.
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» Sur le volet « entreprises » :

- Prospecter les entreprises de maniére ciblée, en lien avec les profils du public accompagné par le PLIE.

- Repérer les entreprises et les acteurs économiques en vue de constituer un réseau : rencontrer les
entreprises et les informer sur les missions du PLIE et les opportunités de partenariat.

- Identifier et analyser les besoins existants et les projets de développement des entreprises pouvant
bénéficier aux publics accompagnés par le PLIE, en lien avec le réseau des acteurs de 1’emploi du
territoire notamment les services de la communauté d’agglomération Est Ensemble.

- Concevoir et mettre en ceuvre une offre de services aux entreprises partenaires : analyser les postes
proposés et assurer un conseil en recrutement, afin de rendre accessible aux participants du PLIE les
postes proposeés ; pré-sélectionner les candidats, accompagner le candidat en entreprise afin de faciliter
son intégration.

- Assurer une veille sur les dispositifs et mesures en faveur de I’emploi, en lien avec le service public de
I’emploi.

PROFIL ET QUALITES RECHERCHES :

Profil :

- Expérience significative de la relation aux entreprises (recrutement et prospection), du placement en
emploi.

- Expérience nécessaire en montage et suivi de projets (réponse a appel a projets et recherche de
financement).

- Formation supérieure Bac +4/+5 (ressources humaines, économie, etc.) et/ou justifier d’une expérience
minimum dans une fonction similaire, de préférence au sein d’un PLIE.

- Sensibilité aux questions d’insertion socio-professionnelle, et connaissance des réseaux d’acteurs
institutionnels, économiques et de I’insertion.

- Maitrise parfaite de I’outil informatique.

- Maitrise de la gestion de projet (offre un réel avantage).

Qualités-Capacités :

- Qualités relationnelles

- Négociation

- Dynamisme

- Autonomie

- Disponibilité

- Rigueur et méthode, sens de I’organisation

- Capacités rédactionnelles, analyse et synthése
- Capacité de travail en équipe

AUTRES INFORMATIONS :

- Type de contrat : CDI — 37.5 heures hebdomadaires

- Rémunération : selon convention collective des missions locales et PAIO

- Statut : Cadre

- Poste a pourvoir a partir : 04 mai 2015

- Lieu de travail : Bureaux a Romainville mais avec un champ d’intervention couvrant les 9 villes de la
communauté d’agglomération Est Ensemble.

- Tickets restaurant + mutuelle
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Procédure De Recrutement :

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) :

- par Courrier : Mme JELLOUL, Directrice Générale
Association Ensemble pour I’Emploi,
Quadrium,
100 av Gaston Roussel 93230 Romainville

par Mail : ensemblepourlemploi@gmail.com
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