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A Ensemble pour I'Emploi

en lle-de-France

L'association Ensemble pour ’Emploi PLIE recrute un(e) :

ANIMATEUR(RICE) DU RESEAU DE REFERENTS

La Communauté d’Agglomération Est Ensemble (CAEE) a été créée au ler janvier 2010 et s’est dotée d’une
compétence facultative en matiére d’emploi et insertion avec pour objectifs de promouvoir I'emploi local et
d’agir en faveur de linsertion sociale et professionnelle des publics éloignés de I'emploi sur son territoire
d’intervention. La création d’un PLIE Communautaire s’inscrit dans ce contexte.
Deux PLIE préexistaient sur le territoire de la CAEE, couvrant partiellement les neuf communes que compte
I'agglomération:

- Initiative Emploi pour les villes de Bagnolet, Montreuil, Noisy-le-Sec et Romainville,

- Mode d’Emploi, pour les villes de Pantin, le Pré Saint Gervais, et Les lilas.
Les villes de Bondy et Bobigny n’étaient jusqu’ici couvertes par aucun des 2 PLIE.
Le PLIE porté par I'association "Ensemble pour I'Emploi" couvre, depuis le 1er janvier 2015, 'ensemble des villes
de la communauté d'agglomération d'Est Ensemble.

MISSIONS :

L’Association Ensemble pour I’Emploi recrute un(e) Animateur(rice) du réseau des référents, dans le cadre du
PLIE, sous la responsabilité hiérarchique directe de la Directrice Générale et du Directeur Financier.
IL(elle) sera appuyé(e) sur certaines taches par un agent administratif.

Il ou elle aura pour missions :

+ La mise en place, le développement, I’animation et la coordination du réseau des référents de parcours
du PLIE afin de garantir et de renforcer la qualité et I’efficacité des parcours d’insertion engagés :

- Préparer et animer les commissions de validation et de parcours
- Animer les instances de veille des parcours
- Conseiller les référents autour de I'élaboration de parcours

+ Réaliser des bilans qualitatifs et quantitatifs de P’activité du PLIE, et veiller a ’atteinte des objectifs
annuels du PLIE

- Organiser la circulation d'informations entre les référents et I'équipe d'animation du PLIE

- Aider les référents dans la mise a jour des données informatiques

- Saisir les données relatives aux dossiers d'entrée et de sortie dans le PLIE

- Vérifier les informations relatives aux bénéficiaires et a leur parcours

- Mettre en ceuvre et animer un observatoire des parcours des bénéficiaires du PLIE (tableaux de bord,
outils d’évaluation sur la typologie, les parcours, les résultats)

+ Organiser une veille sur les parcours

- Repérer les personnes en rupture pour relancer le parcours

- Mobiliser les référents pour diminuer les temps de latence sans accompagnement

- Veiller a l'articulation des étapes

- Veiller au bon déroulement du parcours

- Optimiser les articulations avec les partenaires en charge des publics dans le but de favoriser les
orientations vers le PLIE ainsi que les modes d’intégration dans le dispositif

- Contribuer au diagnostic partagé sur les publics en difficulté d’insertion en identifiant les besoins de ces
publics (besoins en matiére de formation, en matiére d’insertion sociale et professionnelle) et en
participant a la formalisation de réponses adaptées
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+Contribuer a ’animation des réunions et des instances décisionnelles et partenariales de I’association et
du PLIE

+Participer aux groupes de travail animés par les partenaires institutionnels, associatifs, économiques...

PROFIL ET QUALITES RECHERCHES :

Formation : Niveau BAC + 2 formation sciences humaines, et/ou expérience de fonctions similaires.

Experience Professionnelle :

Connaissance de I'accompagnement socio professionnel

Connaissance des problématiques des personnes en insertion

Connaissance des dispositifs d'insertion, des acteurs de l'insertion sociale et professionnelle, des dispositifs
publics de I'emploi

Maitrise de 1’outil informatique (Word, Excel, ABCviesion)

Qualités-Capacités :

Qualités relationnelles

Dynamisme

Autonomie

Disponibilité

Rigueur et méthode, sens de I’ organisation
Capacités rédactionnelles, analyse et synthése
Capacité de travail en équipe

AUTRES INFORMATIONS :

Type de contrat : CDD (remplacement congé maternité) — 37.5 heures hebdomadaires

Rémunération : selon convention collective des missions locales et PAIO

Statut : Cadre

Poste a pourvoir a partir : 15 juin 2015

Lieu de travail : Bureaux a Romainville mais avec un champ d’intervention couvrant les 9 villes de la
communauté d’agglomération Est Ensemble.

Tickets restaurant

Procédure De Recrutement :

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) :

- par Courrier : Mme JELLOUL, Directrice Générale
Association Ensemble pour I’Emploi,
Quadrium,
100 av Gaston Roussel 93230 Romainville

- par Mail : plie@ensemblepourlemploi.com
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