FORMATION ADVP

Activation du Développement Vocationnel et Personnel

Notre proposition de formation a [IActivation du Développement
Vocationnel et Personnel s’inscrit dans une démarche qui vise a proposer
aux Conseillers en Insertion Professionnelle une approche éducative en
orientation, pour sécuriser au mieux les parcours d’insertion des publics
gu’ils accompagnent.

Congu comme une formation a l'orientation professionnelle et un perfectionnement
a 'animation de groupe, ce module vise a asseoir qualitativement les compétences
stratégiques des participants.

Nécessitant des adaptations spécifiques aux typologies des publics accueillis dans les
PLIE, notre équipe pédagogique s’attachera tout particulierement a outiller les
participants de fagcon pragmatique, afin de leur permettre d’insérer et de développer
les apports de 'ADVP a des approches pédagogiques « ludiques et aérées »,
responsabilisant chacun sur la nécessité de faire soi-méme ses propres choix
professionnels. LADVP définit des criteres et des méthodes pour :

- Construire des actions d’orientation et d’insertion « sur mesure » (en prenant en
compte les objectifs de l'institution, les besoins des participants, les valeurs du
professionnel de l'orientation, et les conditions matérielles), pour les adapter a
I’évolution de chaque participant et de chaque groupe de stagiaires,

- Elaborer des fiches techniques de mises en situation précises et utilisables par le
formateur,

- Animer ces mises en situation avec technicité et efficacité,

- Utiliser de fagon coordonnée le travail collectif et les entretiens individuels.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

»  Etre capable d'identifier les différentes phases constituant le processus
individualisé d’orientation.

»  Etre capable d’identifier les principaux exercices proposés par la démarche
ADVP.

e S'approprier les techniques d’animation inhérentes a la démarche.

»  Etre capable d'identifier les différents publics participants aux prestations
d’orientation professionnelle.

QUALITES

Taux de réussite général 2021 pour I'ensemble des formations Europlie : 100 %

Taux de satisfaction général 2021 pour I'ensemble des formations Europlie : 86 %

Public

Conseillers volontaires
pour intégrer la démarche
et tous professionnels
intervenant dans un travail
d'aide a l'orientation et de
construction de projets
d'insertion.

Intervenant
Christian ROYET
Management &
Perspectives

Modalités d'évaluation et
de validation

QCM alafindela
formation. Attestation de
validation des acquis

Validation
Attestation de présence

DUREE, Places
21 heures
12 Places

Pré-Requis
Pas de pré-requis

Délai d'acces
15 jours avant la
formation

Contact

Florent Gorson,
Chargé de Mission

Tél. : 06.34.69.12.82
contact@europlie.asso.fr



mailto:contact@europlie.asso.fr

INCLUSION ET HANDICAP
Nous sommes disponibles pour échanger avec vous et rechercher ensemble des
solutions pour vous accueillir.

PREVENTION DES RUPTURES DE PARCOURS
Le formateur réserve 15 min par demi-journée de formation en fin de session
pour répondre aux questions et aider les stagiaires. Ce temps vise a prévenir les
ruptures en aidant les stagiaires qui sont en difficultés vis-a-vis du contenu ou de
la forme de la formation.
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