
Chargé-e de mission projets et ingénierie de Parcou rs  – PLIE 
Intercommunal Ensemble Vers l’Emploi de Corbeil-Ess onnes –  
CDI dans le cadre d’un emploi tremplin 
 

Missions 

 

Sous l’autorité et en lien avec le Directeur et le Directeur Adjoint du PLIE « Ensemble Vers l’Emploi », le (la) 

chargé de mission aura en charge les missions suivantes : 

 

- Suivi des actions de la programmation annuelle du PLIE : mise en place, suivi, relations aux organismes 

de formation et partenaires divers, mobilisation des participants (en lien avec les référents PLIE) 

- Animation et développement qualitatif du Comité de Positionnement et de Suivi CPS (instance gérant 

les entrées, les sorties et le suivi des parcours des publics PLIE, en lien avec les prescripteurs) 

- Information et sensibilisation des prescripteurs et des publics sur l’offre de service PLIE 

- Conception d’actions permettant de lever les freins à l’emploi, en complément du droit commun 

- Evaluation qualitative de la programmation du PLIE : impacts sur les parcours du public, analyse des 

besoins, amélioration des procédures, etc. 

- Supervision de la base ABC Viesion / ABC Clause / Ma Démarche FSE : contrôle de cohérence, veille, 

développement d’outils statistiques de veille des parcours 

- Suivi de la mise en œuvre de la clause d'insertion lorsque le PLIE est impacté 

- Conception, conduite et pilotage de projets  

- Participation à la réalisation des budgets 

- Mise en place des dossiers de demande de subvention 

- Réalisation des bilans 

- Contact avec les partenaires liés aux projets 

- Animation des réunions techniques 

- Elaboration de supports de communication ; diffusion d’informations ; mise à jour du site internet ; 

participation à l’élaboration du rapport d’activité annuel du PLIE 

- … 

 

 

Compétences souhaitées : 

 

• Connaissances de la gestion des financements européens et des procédures administratives y étant liées 

Une expérience similaire au sein d’un P.L.I.E ou structure similaire sera un plus. 

• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Internet, messagerie...). La connaissance d’Abc Viesion / Abc 

Clause / Ma démarche FSE sera un plus 

• Connaissance des dispositifs d’insertion, des acteurs de l’insertion et des dispositifs publics de l’emploi 

 

 

Profil souhaité : 

 

• Diplôme exigé de niveau Bac+3/Bac+4 

• Qualités relationnelles, sens du travail en équipe, capacité d'adaptation 

• Rigueur dans l’organisation et le rendu du travail 

• Capacité à hiérarchiser les urgences et les échéances 

• Permis B et véhicule exigé 

• Salaire : 2.050 € Brut Mensuel au démarrage 

• Contrat : EMPLOI TREMPLIN – CDI (Vérifier votre éligibilité à l’emploi tremplin ava nt de 
postuler) 
 
 
Comment postuler : 

 
• Candidature (CV et Lettre de Motivation) à adresser par mail à : 

Mr CHERAD, Directeur du PLIE 
d.cherad@mive91.fr 
Mr PETTINELLA, Directeur Adjoint du PLIE 
e.pettinella@mive91.fr 
4 bis Boulevard Crété – 91100 CORBEIL-ESSONNES 


