
 

          
 

OFFRE D’EMPLOI 

POSTE DE CONSEILLER EN INSERTION SOCIALE ET 

PROFESSIONNELLE, RÉFÉRENT PLIE : accompagnement 
renforcé vers l’emploi durable des bénéficiaires du RSA  

Projet de Ville RSA de  Sevran 
 

Mission conventionnée et financée par le Fonds Social Européen. 
 

Définition de l’accompagnement renforcé vers l’emploi durable : 

Le PLIE est un dispositif axé autour de la notion de parcours d’insertion. La circulaire 
DGEFP 99-40 précise : « Les référents sont des personnes en contact direct, au sein 
de leurs organismes, avec les populations visées par les PLIE. Elles apportent leurs 
compétences, dans le cadre de dispositifs, pour la construction de parcours 
d’insertion individualisés pour leur accès à l’emploi ».  

Le projet a pour objectif d’offrir à chaque participant du PLIE un référent unique de 
parcours, dans les structures les plus appropriées à sa situation. 

 

1) Modalités : 

Il s’agit d’accompagner des personnes, de façon individualisée, en entrées et sorties 
permanentes avec une mise à l’emploi stable et durable des personnes suivies.  

2) Missions : 

A) L’accompagnement des publics :   
 

 Accueil, pré-instruction et pré-validation des candidatures en lien avec les 
prescripteurs 
 

 Intégration des participants retenus et formalisation de l’engagement dans le 
PLIE 
 

 Accompagnement renforcé du participant dans son parcours d’insertion en 
garantissant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées en vue de 
sa sortie durable du dispositif : 

 Informer le participant sur les droits et devoirs liés au RSA et sur les dispositifs 
d’insertion. 

 



 
 Établir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de 
la personne en prenant en compte les aspects suivants : vie sociale, santé, 
logement, formation, emploi. 

 Favoriser l’émergence du projet du participant. 

 Conseiller le participant dans la construction de son parcours en l’orientant 
vers les structures de suivi adaptées à son besoin. 

 Mesurer l’effectivité de ce parcours d’insertion par des contacts réguliers avec 
le participant et les structures de suivi sollicitées. 

 

 Formalisation de ce parcours et de ces actions dans un contrat d’insertion.  
 

 Participation aux instances du PLIE 
 

 Représenter le PLIE au sein du PdV RSA 
 

 Développement du partenariat social et professionnel pour mettre en œuvre les 
étapes de parcours. 
 

 Contribuer à l’atteinte des objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés dans la convention. 
 

 Participation à l’organisation et au fonctionnement du service, appliquer les 
procédures mises en place. 
 

 Actualisation en permanence des informations sur les nouvelles dispositions 
législatives et règlementaires autour des dispositifs mobilisés. 
 

 Enregistrement des actes professionnels mis en œuvre dans le cadre du suivi des 
parcours, dans le logiciel ABC viesion et « Ma démarche FSE ». 

 
 

B) La responsabilité de projets :  
 

 Diagnostic des besoins des participants du PLIE : 

 Analyser les données socioprofessionnelles. 

 Maîtriser les offres locales de formations et d’emplois. 

 Élaborer des rapports de diagnostics. 
 

 Définition des besoins en termes de projets et d’actions : en complémentarité avec 
les offres existantes sur le territoire et dans le droit commun.  
 

 Conception et montage d’actions : 

 participer à l'ingénierie de formation du PLIE 

 organiser des ateliers spécifiques, individuels ou en petits groupes, en 
réponse à des difficultés repérées dans le cadre du suivi des personnes 

 

 Suivi vers et dans l'Emploi : actions de médiation avec les entreprises ou partenaires 
professionnels.  

 

 Suivi et évaluation de l’action. 
 
  



 
Pré requis : 
 
Niveau bac + 2 et expérience ou formation validée dans l’accompagnement des publics en 
insertion sociales et professionnelle. Bonne connaissance des dispositifs. 
 
Poste situé à Sevran, au sein de la Plateforme Emploi Initiative Formation. 
 
Cadre d’emploi de la fonction publique (catégorie B ou A) ou contrat mairie. 
Prise de poste lundi 5 janvier 2015. 
 
Adresser votre candidature : 
Mairie de Sevran - Monsieur Le Maire 
DRH – 26 rue Becquerel - 93270 SEVRAN 
 

Transmettre, en parallèle, votre candidature par mail à cmatignon@ville-sevran.fr 

 

 
 
Fait à Sevran, le 25 novembre 2014. 

 
   
 
      Catherine MATIGNON 
      Directrice du Projet de Ville de Sevran 
 

mailto:cmatignon@ville-sevran.fr

