
 

date limite de dépôt des candidatures : le 12 juin 2016 à minuit 

adresser lettre de motivation et curriculum vitae à 
Direction des ressources humaines • Chambéry métropole  106, allée des Blachères • CS 82618 • 73026 Chambéry 

cedex  ou par mail à ressources.humaines@chambery-metropole.fr  
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Barberaz 

Barby 

Bassens 

Challes-les-Eaux 

Chambéry 

Cognin 

Curienne 

Jacob-Bellecombette 

La Motte-Servolex 

La Ravoire 

La Thuile 

Les Déserts 

Montagnole 

Puygros 

Saint-Alban-Leysse 

Saint-Baldoph 

Saint-Cassin 

Saint-Jean-d'Arvey 

Saint-Jeoire-Prieuré 

Saint-Sulpice 

Sonnaz 

Thoiry 

Vérel-Pragondran 

Vimines 

Chambéry métropole recrute 

pour la direction du développement local urbain 

> une(e) chargé(e) de mission « CitésLab » 
> Catégorie A (attaché territorial) 

> CDD de 3 ans (reconductible) 
 

 

Sous l’autorité de la Responsable du pôle « emploi/ insertion action sociale », vous 

êtes chargé(e) d’animer le dispositif d’amorçage de projets « CitésLab ». A ce titre 

vous favorisez la création d'entreprise par les habitants dans les quartiers prioritaires 

Politique de la Ville. 

 
 

> Missions : 
 

1. Vous animez le dispositif « CitésLab » : 

 Sensibiliser à la création/reprise d’entreprise auprès des habitants et des partenaires 

prescripteurs 

 Détecter des projets d’activités latents sur le territoire 

 Animer des réunions de diffusion promotion et information 

 Animer et coordonner  les partenariats et les acteurs  

 

2. Vous êtes le/la référent(e) de proximité, pour les habitants, dans le champ de la 

création : 

 Accueillir, informer et orienter des porteurs d’idée en adéquation avec leurs 

besoins et attentes 

 Accompagner les personnes dans la phase de maturation de leur idée en projet 

 Réaliser le lien dans le parcours de la personne vers la création d’entreprise ou vers 

les autres partenaires mobilisés (emploi, insertion…) 

 

3. Vous suivez le dispositif : 

 Rendre compte de l’avancement des missions 

 Animer des réunions de suivi de l’action auprès des partenaires, financeurs et élus 

 Représenter la collectivité auprès des acteurs locaux de la création d’entreprises  

 Evaluer les actions et l’activité, 

 

4. En lien avec la Direction de la communication, vous créez des supports de 

communication destinés au grand public (flyers, affiches, plaquette de présentation, 

etc…) et vous relayez l’information auprès des usagers, partenaires et prescripteurs. 

 

> Profil recherché : 
 

 Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac +3 minimum. 

 Vous maîtrisez les problématiques de l’entrepreneuriat et les étapes de la création 

d’entreprises. 

 Vous savez lire et interpréter des documents comptables et financiers. 

 Vous savez développer des outils de pilotage et de suivi pour rendre compte de votre 

activité et  connaissez le fonctionnement des collectivités. 

 Vous êtes autonome dans votre organisation du travail.  

 Vous avez l’expérience de la conduite de projet multi acteurs et partenaires (habitants, 

chefs d’entreprise, réseau de la création d’entreprises, associations, élus….) et 

disposez de qualités relationnelles vous permettant de mener à bien les missions. 

 


