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APTEIGL Chargé(e) de projet CLAUSE SOCIALE

ET L'INSERTION EMN GUYAKE

L'Association pour 'Emplol et I'insertion en Guyane (APEIG) recrute au
sein de l'eguipe un charge de projet Clause sociale. |l (elle) sera rattache(e) a la Direction. Association
pour I'Emploi et l'Insertion en Guyane porte deux dispositifs © le Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi
(PLIE) et le dispositif Clause sociale.

MISSIONS TACHES COMPETENCES
DEFINITION DE En lien avec la direction de I'APEIG, le(la) chargé(e) de projets Clause
L'EMPLOI soclale aura pour mission principale de developper lintegration des clauses

sociales dans la commande publique et les marchés prives du territoire et
d'accompagner les entreprises attributaires a mettre en ceuvre les actions
d’insertion définies.

Le(la) charge(g) de projets Clause sociale sera ameng(e) a prendre la
responsabilité opérationnelle de partenariats conclus entre des entités
publiques et privées et 'APEIG.

FORMATON & | De formation bac +3 a bac +5, vous justifiez d'une experience reussie dans
EXPERIENCE une fonction similaire au sein d'une maison de I'emplol, d'un PLIE, d'une
collectivité ou d'un etablissement public. Vous avez une pratique reconnue
des dispositions juridiques liees a l'achat socialement responsable, une
bonne connaissance des dispositifs et des mesures en faveur de I'emploi, de
I'insertion et de la formation, vous étes a l'aise avec les outils

* Conseil et appui aupres des donneurs d'ordres pour le
developpement des clauses sociales dans la commande publique

* Assurer I'animation, la coordination et le developpement du
partenariat avec les donneurs d'ordres (suivi aupres des
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services, programmation annuelle, bilans)

* Conseil et accompagnement des entreprises pour la mise en
ceuvre des actions d'insertion, en cohérence avec les besoins
des entreprises et I'atteinte des objectifs fixés

* Appui opérationnel a la réalisation des actions d'insertions
(recrutement direct, alternance, recours aux SIAE)

* Suivi permanent, quantitatif et qualitatif des engagements

* Développement et fidelisation d'un réseau d'entreprises
partenaires

* Mobilisation des acteurs de I'emploi et de l'insertion pour la
realisation des actions negociees

QUALTIES
PERSONNELLESET
RELATIONNELLES
"SAVOIR-ETRE"

Capacités a travailler en equipe et en mode projet

Animation et developpement de partenariats

Dynamisme, autonomie, capacités d'organisation, rigueur, reactivite

*. Qualites relationnelles, bon rédactionnel, communication en public

CONDITIONS * CDI a temps complet-Péenode d'essais 3 mois

D'EMBAUCHE ™= Tickets restaurant+ mutuelle

* Permis B exige ; Déplacement sur I'ensemble du territoire

* Cv+im ( contact@apeig.com)

Immeuble SIMKO-Cité Medan-97304 CAYENNE CEDEX
Tel : 0554285340-mail : contact@apeig.com
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