
 

 
 

La Maison de l’Emploi de Paris recrute 

Chargé(e) de Projets «Clause d’insertion et relations entreprises» 

 

La Maison de l’emploi de Paris (MEP) regroupe la Ville et le Département de Paris, l’Etat, Pôle emploi, 

le Conseil régional Ile de France, la Chambre de commerce et d’industrie de Paris, la Chambre de 

métiers et de l’artisanat de Paris, la Cité des métiers de la Cité des sciences et de l’industrie. 

 

Dans la cadre du développement du Pôle d’ingénierie clause sociale de la MEP, le/la  Chargé (é) de 

Projets «Clause d’insertion – relations entreprises » a pour mission principale de développer les clauses 

sociales dans la commande publique avec les institutions et établissements publics parisiens et de mettre 

en œuvre, avec les entreprises attributaires, les dispositifs et actions d’insertion définis. 

 

MISSIONS 

 Conseil, appui et accompagnement des donneurs d’ordres (collectivités, établissements publics, 

etc.) pour le développement des clauses sociales dans la commande publique. 

 Assurer la mise en œuvre et le suivi technique pour les marchés concernés 

 Assurer l’animation, la coordination et le développement  du partenariat avec les donneurs 

d’ordres (suivi auprès des services, programmation annuelle, bilan,…) 

 Conseil et appui auprès des entreprises pour la mise en œuvre des actions d’insertion, en 

cohérence avec les besoins des entreprises et l’atteinte des objectifs fixés 

- Conseil et appui opérationnel à la construction des actions d’insertions adaptées 

(Recrutement direct, alternance, SIAE,…) 

- Suivi permanent, quantitatif et qualitatif des engagements 

- Développement et fidélisation d’un réseau d’entreprises partenaires 

 Mobilisation et coordination des acteurs de l’emploi et de l’insertion pour la réalisation des 

actions négociées 

En transversalité le/la Chargé (é) de Projets «Clause d’insertion – relations entreprises» s’appuiera 

sur les actions, les partenariats et réseaux développés par l’équipe du Pole Clause d’insertion de la 

Maison de l’Emploi de Paris. 

 

PROFIL / COMPETENCES 

 Expériences réussies dans une fonction similaire de conduite et de développement et d’actions  

et de partenariat clauses d’insertion au sein d’une Maison de l’emploi,  PLIE, collectivité, 

Anru,... 

 Expériences et pratiques des dispositifs juridiques et opérationnels liés aux clauses sociales 

(marchés publics et choix des modalités d’insertion adaptées, utilisation du logiciel ABC, 

suivi et évaluation des opérations menées,…) 

 Bonne connaissance des dispositifs et des mesures en faveur de l’emploi, de l’insertion et de 

la formation 

 Organisation, autonomie, dynamisme, qualités rédactionnelles 

 

CDI - Cadre 

Rémunération : à définir selon expérience et profil 

Lieu de travail : Paris 75 019  

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de motivation et CV)  rapidement et uniquement par 

email à m.patchie@maison-emploi-paris.fr 
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