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MAISON TERRITORIALE POUR L’EMPLOI ET LA FORMATION 
DU VAL DE LORRAINE 

 

 

FICHE DE POSTE 
 

EMPLOYEUR 

STATUT Association loi 1901 

ACTIVITES Coordination des acteurs locaux de l’emploi, du développement économique et de la formation 

EFFECTIF 0 à 10 salariés 

SIEGE SOCIAL Pompey  (Meurthe et Moselle, 54) 

TERRITOIRE 
D’INTERVENTION 

Pays du Val de Lorraine  (Meurthe et Moselle, 54) : 106 communes regroupées en 4 communautés 
de communes, 100 000 habitants 

 
 

POSTE 

INTITULE Chargé(e) de développement Emploi Insertion 

CONTRAT CDI. Temps plein. Sous statut cadre. Embauche dès que possible. 

HORAIRE 35h / semaine 

SALAIRE 34 000 à 38 000 euros bruts annuels selon profil 

LIEN 
HIERARCHIQUE 

Poste placé sous la responsabilité du directeur de la Maison Territoriale pour  l’Emploi et la Formation 
du Val de Lorraine 

 
MISSIONS Sous l’autorité du directeur de la Maison Territoriale pour l’Emploi et la Formation du Val de Lorraine, et en 

étroite collaboration avec le Président de la MTEF, le ou la chargé(e) de développement Emploi Insertion a 
pour mission : 
 

1. l’animation et la gestion du PLIE 
 

Sur la base du protocole PLIE, mettre en œuvre les orientations définies par le Comité de pilotage et 
assurer l’ingénierie globale du PLIE du Val de Lorraine 
 Analyser les besoins des publics et des employeurs, les ressources locales, traduire ces éléments en 

propositions, bases du protocole d’accord entre l’Etat, les collectivités locales et territoriales, instituant 
le PLIE 

 Elaborer, animer et coordonner un plan d’actions opérationnel et partenarial en matière d’insertion et 
d’accès à l’emploi (programmation, affectation des moyens FSE) et assurer le suivi et la pérennisation / 
évolution des actions mises en place 

 Contribuer à l’anticipation des besoins nouveaux pour orienter l’appel à projet annuel 
 Animer les instances du PLIE (comités techniques, comités de pilotage), participer aux instances de 

l’association MTEF (CA, AG…) 
 Développer un partenariat avec et entre les différents acteurs du territoire intervenant dans les champs 

de l’emploi, de la formation et de l’insertion, au service d’initiatives locales relevant notamment de la 
gestion des parcours d’accès à l’emploi  

 Contribuer à la coordination des actions entreprises, afin de faciliter les parcours d’insertion 
 Elaborer le budget du PLIE  
 Réaliser les dossiers relatifs aux demandes de financements et assurer le suivi auprès des financeurs, 

pour des opérations portées par la MTEF 
 Assurer les collaborations nécessaires avec l’organisme intermédiaire AGIL 
 Promouvoir le plan d’actions et ses opérations, contribuer à la communication en interne et en externe 
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2. Ingénierie et développement de l‘offre d’insertion au service des parcours d’accès à l’emploi 
 

 Promouvoir et impulser des expérimentations et des projets locaux dans les domaines de l’emploi 
et de l’insertion (notamment les SIAE) en favorisant les démarches de projet et en accompagnant 
les porteurs de projets, en lien avec les opérations existantes 

 Rechercher de nouvelles opportunités en matière d’insertion 
 Promouvoir les différentes politiques de l’emploi (contrats aidés, de professionnalisation, 

d’apprentissage …), les dispositifs de qualification (VAE….)  
 Participer à l’identification des besoins et des difficultés et développer des opérations (actions en 

direction du public PLIE), afin d'améliorer l'offre d'étapes de parcours 
 Faciliter l’utilisation de la formation au service des parcours d’insertion  

 
3. Mise en réseau des acteurs territoriaux pour l’emploi 
 

 Favoriser une meilleure complémentarité des acteurs de l’emploi, de la formation, de l’insertion et 
de l’accompagnement sur le territoire  

 Contribuer à l’élaboration d’une politique territoriale de l’emploi 
 Contribuer à l’enrichissement, à la mobilisation et à la mise en réseau de l’offre locale de proximité 

à destination des privés d’emploi, des salariés, des employeurs  et des créateurs d’activité, sur les 
questions d’orientation professionnelle, d’insertion, de formation, de recrutement, de qualification… 

 Participer à la construction d’actions impliquant les entreprises 
 Organiser la circulation de l’information entre l’ensemble des acteurs du territoire 

QUALIFICATION  BAC+5 (ou expérience équivalente) en développement local et / ou gestion de projets complexes  
et/ou démarches territoriales emploi, insertion, formation 

 Expérience confirmée du champ de l’emploi-insertion  

 Connaissances attendues de plusieurs des champs suivants : dispositifs emploi, collectivités locales, 
entreprise, SIAE… 

 Expérience souhaitée en matière de gestion des Fonds européens 

 Fortes aptitudes à l’animation et à la conduite de projets avec différents partenaires 

 La connaissance du territoire serait un plus 
COMPETENCES  Esprit d’initiative, qualités d’adaptation (polyvalence) et d’anticipation 

 Qualités d’analyse, de synthèse et de rédaction 

 Capacité à conduire des réunions / animer des groupes de travail 

 Sens du contact, capacité d’écoute et force de proposition 

 Sensibilité pour l’insertion des personnes en situation d’exclusion 

 Autonome sur le plan informatique : internet, word, excel, power point  

 En capacité de se déplacer par ses propres moyens sur l’ensemble du territoire 

 

CONTACT 

Date d’embauche prévisionnelle : Dès que possible 
Date limite de dépôt des candidatures : 24 mars 2016 
Les lettres de motivation et CV sont à envoyer à l’attention de Monsieur le Président de la Maison Territoriale pour  
l’Emploi et la Formation du Val de Lorraine, par mail : mtef@valdelorraine-emploi.com 
Après une première sélection sur lettre et CV, les candidats retenus seront invités à des entretiens qui se dérouleront le 
mardi 29 mars 2016 dans la journée 
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