Coordinateur(trice) Plate-forme Mobilité et Insertions

Présentation du poste

Le(la) coordinateur(trice) aura pour mission a la fois de coordonner I'activité de la plate-forme (50%
du temps de travail) et d’accompagner les publics en difficulté de mobilité (50%) :

- Monter des projets nouveaux autour de la mobilité

- Développer et animer les partenariats sur ce champ

- Encadrer un(e) collaborateur : conseiller(ere) Mobilité au sein de I'association

- Animer la vie associative

- Organiser la procédure d’accompagnement en la construisant avec le(la) conseiller(ere) et les
partenaires

- Mettre en place le suivi administratif et financier, et accompagner I'autre salarié(e) dans la prise en
main des outils

- Mener des diagnostics individuels « Mobilité et déplacement » avec les publics

- Mettre en place des actions collectives d’appui-mobilité

- Assurer un role de « ressource » aupres des publics et des partenaires sur I’ensemble des questions
de mobilité (les différents moyens de transport, les aides et outils, le développement du covoiturage)

Profil recherché

Compétences
- Connaissance des publics en insertion sociale et professionnelle

- Connaissances sur le champ de la mobilité (acteurs, moyens de déplacement, Permis, acquisition, ...)
- Diagnostic et analyse socioprofessionnelle de situations individuelles
- Maitrise de la relation d’accompagnement

- Montage et développement de partenariats

- Conception et conduite de projets de développement local

- Montage de dossiers de financement aupres de différents organismes
- Suivi et gestion budgétaire

- Encadrement

- Sens du contact, curiosité et ouverture

- Esprit d’initiative et de coopération

- Personne d’action et de terrain

- Formation/Expérience

Pas de formation-type attendue dans le cadre du poste.

- Formations appréciées dans le domaine de la psychologie, du social, de I'insertion, de I'ESS, du
développement local ou plus largement dans les sciences humaines.

- Expérience de I'accompagnement requise.

- Expérience du montage de projets.

Expériences complémentaires :
Une expérience de I'accompagnement de publics en difficulté de mobilité serait un plus.
Une expérience de la vie associative serait appréciée.




Type de contrat : CDI

Nombre d’heures semaine : 35h
Lieu de travail : Sud des Landes (bureaux répartis sur les sites de MACS, de Tarnos, de Dax)

Permis B exigé

Modalités de réponse
- Adresser CV et lettre de motivation par mail a I'attention de Mr E. Guilloteau, cbe@cbe-seignanx.com



mailto:cbe@cbe-seignanx.com

