
Responsable du service Emploi - PLIE (H/F) 

Ville de 62 000 habitants, à proximité immédiate de Paris, idéalement desservie par les 

transports en commun, membre du Territoire Boucle Nord de Seine et de la Métropole du Grand 

Paris, Clichy se transforme dans le cadre d’un ambitieux programme d’attractivité et de 

modernisation axé sur une dynamique urbaine, la qualité de vie, et la mise en place de nouveaux 

services à la population.  

La Ville de CLICHY recrute un(e) Responsable du service Emploi - PLIE (H/F) 

Sous la responsabilité du Directeur des Politiques de la Ville, vous êtes chargé de mettre en 

œuvre les orientations stratégiques de la municipalité au titre de la politique publique de 

l’emploi et de l’insertion. Vous supervisez 2 unités de service : le PLIE (Plan Local pour 

l’Insertion par l’Emploi) dans le cadre de la programmation du FSE et Clichy Emploi pour 

l’accueil des demandeurs d’emploi clichois de plus de 26 ans. 

Vous encadrez et coordonnez une équipe de 9 agents. Vous animez les réunions thématiques, 

les comités de pilotage et les réunions d’équipes. Manager de terrain, vous veillez au bon 

fonctionnement du service et impulsez une véritable stratégie de développement afin de mettre 

en place, en lien avec votre équipe, de nouveaux projets dans le domaine de l’emploi et de 

l’insertion professionnelle. Enfin, vous êtes en charge de la préparation et de la gestion du 

budget de votre service. 

Vous êtes l’interlocuteur direct des élus en charge du secteur de l’emploi et participez 

régulièrement à toutes les instances de gestion des activités du service et notamment du PLIE 

(CA, comité de direction, assemblée générale, réunion de dialogue budgétaire, etc.) 

Vous travaillez en étroite coordination avec l’ensemble des partenaires emploi et insertion 

sociale du territoire et de l’EPT ainsi que les instances de gestion du FSE et les différents 

services de la ville et du territoire. 

Profil recherché 

De formation supérieure, vous justifiez idéalement d’une expérience confirmée sur des 

fonctions similaires dans le domaine de la cohésion sociale, de l’emploi ou du développement 

territorial. Vous connaissez les mécanismes liés au Fond Social Européen, notamment dans le 

cadre de la gestion du PLIE. 

Méthodique et rigoureux(euse), vous êtes reconnu(e) pour vos qualités managériales et 

relationnelles, vous êtes doté(e) d’un sens aigu de l’analyse et du conseil, et appréciez le travail 

en transversalité avec les services. 

Autonome, dynamique et réactif(ve), vous faites preuve d’aisance, de conviction et de 

pédagogie dans la mise en œuvre de projets à forte valeur ajoutée. Vous avez une bonne capacité 

d’adaptation aux différents interlocuteurs. 

Votre sens du travail en équipe, vos qualités d’écoute et votre force de proposition seront les 

qualités requises pour la réussite dans ce poste. 



Ce recrutement est effectué sur le cadre d’emploi des attachés, par voie statutaire ou 

contractuelle. Pour ce poste, vous bénéficiez d’une rémunération statutaire et d’un régime 

indemnitaire attractif, d’une participation au financement d’une complémentaire santé et d’un 

contrat de prévoyance, ainsi que d’avantages sociaux proposés par le CNAS. 

Conditions de travail : 39 h hebdomadaires (avec 23 RTT).  

 


